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FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 = FORME DE LA SOCIETE

Tl est formé, cntrc lcs Propriétaires des Actions ci-aprés créées et de celles qui pourront l'étre
ultéricurement, une Société Anonyme qui est régie par les présents Statuts et les dispositions
légisiatives ou réglementaires cn vigueur notamment par les dispositions de I'article L.210-1 du Code
de commerce et du Décret n® 67-236 du 23 mars 1967, ainsi que par tous textes législatifs ou
réglementaires subséquents ou qui pourront étre applicables aa cours de la vie sociale.

RTICILE2-

La Société a pour dénomination sociale :

ELECTRICITE ET EAUX DE MADAGASCAR
« EEM »

ARTICLE 3 — OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et 4 I'Etranger :

- tous travaux, fabrications, entreprises, exploitations concernant Uélectricité, le gaz, Veau, les
égouts, les transports ainsi que tous autres services publics ou privés ct, d'une fagon générale, lcs
applications des sciences physiques et chimiques ainsi que toutes entreprises agricoles,
commercialcs, industrielles et miniéres pouvant s'y rattacher ;

- la recherche, l'obtention et l'exploitation de tous priviléges, monopoles, concessions ou
autorisations concernant les objets ci-dessus ;

- toutes opérations commerciales, industrielles ou financidres, mobilidres ou immobilidres se
rattachant, directement ou indirectement, 3 l'objet social ou pouvant faciliter son développement ;

-la pnse de participation dans toute cnlrepnsc, syndicat ou société industrielle ou commerciale par
voi¢ de création de sociétés nouvelles, de prises d'intéréts dans des sociétés existantes, d’appon
commandites, fusion, alliance, association en participation ou autrement ;

- ¢t génémalement, toutecs opérations industrielles, commerciales, financiéres, maobilidres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement, en totalité ou en partic, 4 l'un
quelconque des objets ci-dessus spécifiés ou 2 tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 4 — SIEGE,_SQCiAL,
Le si¢ge social est fixé au ; : 38, rue Croix des Petits Champs, 75001 Paris

1l peut étre transféré en un autre liew du méme département ou dun département limitrophe par
décision du Conseil d'Administration, sous réserve de Ja ratification de cette décision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire et partout ailleurs, en vertu d'une Délibération de 'Assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires.




ARTICLE § - DUREE

Sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation prévus par la loi et les présents statuts, la durée de
la Société est fixée a2 99 années & compter du 23 juin 1928, jour de la constitution originaire, soit
jusqu'au 23 juin 2027.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 14.234,997,50 Euros (QUATORZE MILLIONS DEUX CENT
TRENTE-QUATRE MILLE NEUF-CENT-QUATRE-VINGT-DIX-SEPT Euros et CINQUANTE cents). Il
est divisé en 5.693.999 actions (CINQ MILLIONS SIX CENT QUATRE-VINGT-TREIZE MILLE NEUF-
CENT-QUATRE-VINGT-DIX-NEUF actions).

ARTICLE 7 - AUGMENTATION —~ AMORTISSEMENT - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Lc capital peut étre augmenté, amorti ou réduit conformément aux dispositions I€galcs et
réglementaires en vigueur ou d venir,

7.1 Augmentation de capital

a) Modalités

Le capital est augmenté, soit par émission d'Actions nouvelles, soit par majoration du montant nominal
des Actions existantes.

Les Actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par compensation avec des créances
liquidcs et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
soit par apports ¢n nature, soit par conversion d'obligations au cas ol il aurait été créé des actions
convertibles.

Les Actions nouvelles sont émises, soit A leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une prime
d'émission.

b) Décision et réalisation des augmentations de capital

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Conseil
d'Administration, une augmentation de capital.

Toutefois, si 'augmentation est réalisée uniquement par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, l'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de majorité des Asscmblées
Générales Ordinaires.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d'Administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser 'augmentation de capital dans un délai maximum de cing ans, en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder 2 la modification corrélative des statuts,

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement
libéré et les Actionnaires jouissent du droit préférentiel de souscription qui leur est accordé par la loi,
tel qu'il est défini 4 l'alinéa ¢) suivant,

L'augmentation de capital est réalisée, selon le cas, 4 la date du certificat du dépositaire ou 3 la date de
la signature du contrat de garantie de bonne fin,




Les libérations d'actions par compensation de créances liquides et exigibles sur la Société sont
constatées par un cettificat du Commissaire aux Comptes. Ce certificat tient lien de certificat du
dépositaire. Les actions sont négociables A compter de la réalisation de 'augmentation de capital.

Toute angmentation de capital cst réalisée nonobstant l'existence de "rompus” et les Actionnaires, nc
disposant pas du nombre de droits de souscription ou d'attribution exactement nécessaire pour obtenir
la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles, font leur affaire personnelle de toute acquisition
ou cession nécessaire de droits,

¢) Droit préférentiel de souscription

Les Actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital ; ce droit doit
leur étre réservé pendant une durée qui ne peut pas étre inférieure A dix jours de bourse 4 dater de
louverture de la souscription, sauf faculté de cléturer par anticipation dés que la totalité de
l'augmentation de capital est souscritc a titre irréductible, et aprés renonciation individuelle des
Actionnaires qui n'ont pas souscrit.

Les modalités d'exercice ou de retrait de ce droit sont déterminées par les articles 1.225-132 et
suivants du Code de commerce ¢t par les articles 155 et suivants du déerct du 23 mars 1967.
d) Apports en natnre ct avantages particuliers

En cas d'apports en nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou plusieurs Commissaires
aux Apports sont désignés et I'Assemblée Générale Extraordinairc approuve ou réduit I'évaluation,
conformément aux dispositions de F'article L.225-147 du Code de commerce.

7.2 Amortissement du capital

Le capital peut, en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire, étre amorti par voie
de remboursement égal sur chaque action, au moyen des bénéfices ou réserves, sauf la réserve légale,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Les actions intégralement amorties sont dites actions de jonissance.

Les actions intégralement ou partiellement amorties perdent 4 due concurrence le droit au premier
dividende prévu & l'anticle 38 des présents statuts et an remboursement de la valeur nominale, Elles
conservent tous leurs autres droits.

7.3 Réduction du capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1'Assemblée Générale Extraordinaire qui peut
déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour !a réaliser et procéder 4 la modification
corrélative des statuts. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte A I'¢galité entre Actionnaires.

La réduction du capital, effectuée dans les conditions .prévues par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur, peut avoir lieu, soit par voie de réduction du nombre des titres, soit par voie -
de réduction de la valeur nominale des actions. - '

Dans le premier cas, les Actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres formant "rompus”.

ARTICLE 8 — LLIBERATION DES ACTIONS

8.1 Actions d'apport

Les actions représentatives d'apports en nature effectués lors d'unc augmentation de capital doivent
étre intégralement libérées,




8.2 Actions de numéraire

Les actions souscrites entiérement en numéraire doivent étre libérées, lors de la souscription A une
augmentation de capital, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission ; la libération du surplus doit intervenir, ¢cn une on plusieurs fois, dans un délai
de cing ans, & compter de la réalisation définitive de l'augmentation de capital, aux dates ¢t dans les
proportions qui scront fixées par le Conseil d'Administration. Les verscments seront faits aux caisses
indiquées lors de chaque émission.

Les appels de fonds seront portés A la connaissance des Actionnaires, soit au moyen d'un avis inséré
dans un journal d'annonces légales du si¢ge social, soit par lettre adressée 4 chaque Actionnaire, le tout
au moins quinze jours avant I'époque fixée pour chaque versement.

Le Conseil d'Administration pourra autoriser la libération anticipée dcs actions émises aux conditions
qu'il jugera convenable de fixer.

A défaut par lcs Actionnaires d'effectuer les versements exigibles pour la libération des actions, ils
sont passibles d'un intérét de retard au tanx de 6 % I'an, sans qu'il soit besoin d'unc demande en justice
on d'une mise en demeure, 4 compter de l'expiration du jour de I'exigibilité.

La Société peul, en outre, un mois au moins aprés nnc mise en demeurc notifiée par acte
extrajudiciaire et restée sans effet, faire procéder, sans autorisation de justicc et sur simple décision du
Conseil d’Administration, a la vente, méme sur duplicata, des actions non libérées des versements
exigibles, conformément aux articles L.228-27, L.228-28 et L.228-29 du Code de commerce, et aux
articles 208 3 210 du décret da 23 mars 1967.

Deux ans aprés la date de l'envoi de la réquisition de transferi, tout Souscripteur ou Actionnaire qui a
cédé son tiire cessc d'étre tenu des versements non encore appelés.

Les actions sur le montant desquelies les verscments exigibles n'ont pas été effectués cessent, a
I'expiration d'un délai dc trente jours & comptcr de la mise en demeure, de donner droit 3 I'admission et
aux votcs dans les Assemblées d'Actionnaires et sont dédnites pour le calcul dv quorum. Le droit aux
dividendes et le droit préférentiel de souscription aux angmentations de capital attachés 4 ces actions
sont suspendus.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les Actions sont nominatives jusqu'a leur enti¢re libération. Aprés leur libération, les actions seront
nominatives ou au porteur, au choix de 'Acticnnaire.

Elles donnent lieu A une inscription en compte dans les conditions et sclon les modalités prévues par
les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

La Société peut demander 3 tout moment, dans les conditions légales ct réglementaires en vigueur, 3
Vorganisme chargé de la compensation des titres, le nom ou, s'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination, la nationalité et 1'adresse des détenteurs de titres conférant immédiatement ou A terme le
droit de vote dans ses propres Assemblées d'Actionnaires, ainsi que la quantité de titres détenue par
chacun d'eux, et, le cas échéant, les restrictions dont les titres peuvent éire frappés.

ARTICLE 10 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Sauf dérogation 1égale, les actions sont librement cessibles.

La transmission des actions s'opére selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.




ARTICLE 1[ — DROITS £T OBLIGATIONS ATTACIHES AUX ACTIONS

Les Actionnaircs nc sont responsables du passif social que jusqu'd concurrence du montant nominal
des actions qu'ils possédent.

Les Titulaires, les Cessionnaires intermédiaires ct les Souscripteurs sont tenus solidaircment du
versement du montant de I'action.

Chaque Action donne droit dans les bénéfices ct dans l'actif social 4 unc part proportionnclle au
nombre des actions émises, et, notamment, au réglement dc la méme somme nette pour toute
répartition ou tout remboursement fait en cours de Société ou lors de la liquidation.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux résolutions
réguliérement prises par I'Assemblée Générale,

Les droits et obligations attachés 3 l'action suivent le titre que! que soit [c titulaire du compte au nom
duquel ['action est inscrite.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un Actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir l'opposition des scellés sur les biens dc la Société, en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer en aucune maniére dans Ics actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions dc I'Assemblée Générale.

Les Actions sont indivisibles A I'égard de la Société. Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se
faire représenter auprés de la Société et aux Assemblées Générales par un scul d'entre eux ou par un
mandataire unique.

Sauf convention contraire notifiée i 1a Société, les Usufruitiers d'actions représentent valablement les
Nu-Propriétaires 4 I'égard de la Société ; toutefois, le droit de vote appartient 4 I'Usufruitier dans les
Assemblées Générales Ordinaires ¢t au Nu-Propriétaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires ou Spéciales,

TITRE I1I

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - COMPOSITION DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois Membres au moins et de
dix-huit Membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Les Administrateurs sont nommés par I'Assemblée Générale des Actionnaires, ou, A titre provisoire,
par le Conseil d'Administration, aux conditions fixées par l'article 15.

Une persenne morale peut étre nommée Administrateur. Lors de sa nomination, elle est tenue de
désigner un Représentant Permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il &ait
Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'il représente. :

!

ARTICLE 13 — ACTIONS DE GARANTIE

Chaque Administrateur doit étre propriétaire de cinq actions au moins pendant toute la durée de son
mandat.




Les Administrateurs peuvent ne pas étre Actionnaircs au moment de leur nomination, mais doivent le
devenir dans le délai de trois mois, 4 défaut de quoi, ils seraient réputés démissionnaircs d'office.

ARTICLE 4 — DURFEE DES FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS

La durée des fonctions des Administrateurs est de trois ans,

En tout état de causc, la durée des fonctions des Administratenrs est limitée 3 la période restant A
courir jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle tenue dans l'année au cours de laquelle
1'Administrateur atteint I'dge de soixantc-dix ans.

Sous réserve des dispositions particuliéres ci-dessus prévues, les fonctions d'un Administrateur
prennent fin A l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue dans 'année au cours de laquelle expire
le mandat de I'Administrateur,

Le Conseil se renouvelle par roulement, de fagon que ce renouvellement soit aussi égal que possible
et, en tout cas, complet dans chaque période de trois ans. Tout Membre est rééligible, sauf application
des dispositions des alinéas qui précédent.

Les Administrateurs peuvent étrc révoqués i tout moment par décision de I'Assemblée Générale
Ordinaire, méme si cette révocation ne figure pas 4 l'ordre du jour,

ARTICLE 15 — NOMINATION PROVISOIRE DES ADMINISTRATEURS

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs si¢ges d'Administrateur, le Conseil
d'Administration pcut, entre deux Assemblées Générales, procéder 4 des nominations & titre
provisoire. Ces nominations sont soumises 3 [a ratification de la plus prochaine Assembléc Générale
Ordinaire.

A défaut dc ratification, les délibérations priscs et les actes accomplis antérieurement par le Conseil
n'en demeurent pas moins valables.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour le temps
restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devenu inférieur A trois, les Administrateurs restant ou le
Commissaire aux Comptes doivent convoquer immédiatement ['Assemblée Générale Ordinaire en vue
de compléter I'effectif du Conseil.

ARTICLE 16 — BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration élit parmi ses Membres un Président, qui doit étre une personne physique
igée de moins de soixante-cing (65) ans. Il fixe sa rémunération ainsi que la durée de son mandat, qui
ne peut excéder celle de son mandat d’Administrateur, ni la date & laquelle il atteint 1'dge de soixante-
cing (65} ans.

Son mandat prend fin i I’issue de la réunion de I’ Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant
statué sur les comptes de ’exercice écoulé et tenue dans 1’année au cours de laquelle expire le mandat
du Président.

Le Consei! peut révoquer le Président A tout moment et pourvoir a son remplacement.

Le Président du Conseil d’ Administration représente le Conseil d’ Administration. Il organise et dirige
les travaux de celui-ci dont il rend compte 4 1" Assemblée Générale et exécute scs décisions. Il veille au
bon fonctionncment des organes de la société et s’assure que les Administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.




En cas d'empéchement du Peésident, le Conscil désigme, pour chaque séance, celui de ses Membres qui
doit présider la réunion.

Le Conseil peut nommer également un Secrétaire qui peut étre choisi ¢n dehors dc son scin.

Les Membres du Bureau sont toujours rééligiblces.

ARTICLE 17 — REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérél de la Société l'exige, sur convocation
de son Président on de I' Administratenr délégué dans les fonctions de Président, soit au si¢ge social,
so0it en tout autre endroit indiqué par la convocation.

Si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, des Administrateurs représentant le tiers au
moins des membres du Conseil peuvent, en indiquant 1'ordre du jour de la séance, demander au
Président du Conseil d’ Administration de le convoquer.

Le Dirccteur Général, au cas ot cette fonction est dissocie de celle de Président du Conseil
d’ Administration, peut demander au Président du Conseil d’Administration de convoquer le Conseil
sur un ordre du jour déterminé.

Le Président du Conseil d’Administration est [i€ par les demandes qui [vi sont adressées en vertu des
deux paragraphes précédents.

Pour la validité des délibérations, la présence effective, directement on par participation a une
visioconférence, de la moitié an moins des Membres du Conseil est nécessaire, sanf modification de ce
quorum par des dispositions I¢gales.

Le mode de convocation est déterminé par le Conseil d'Administration. Les délibérations sont prises 2
la majorité des Membres présents, représentés ou participant au Conseil par voic de visioconférence.

En cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Tout Administrateur peut donner, par lettre ou par télégramme, mandat 3 un autre Administrateur de le
représenter A une séance du Conseil, mais chaque Administrateur ne peut disposer que d'un seul des
pouvoirs ainsi regus.

1 est tenu un Registre de Présence qui est signé par les Administrateurs partlclpant A chaque séance du
Conseil d'Admlmstratlon ;

"ARTICLE 18 ~ DELIRERATIONS — PROCES-VERBAUX
Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un
Registre spécial, coté et paraphé, tenu au s:ége social. :

Ces proces-verbaux sont signés par le Président de séance et par un Adnumstrateur au moins. En cas
d'empechement du Président de séance, ils sont signés par denx Administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, 4 produire en justice ou ailleurs, sont déh\més ¢t certifiés
conformément A {a loi. :

Article 19 —- POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d' Administration détermine les orientations de la société et veille & leur mise en ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d’actionnaires et dans la limite de
I"objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concement,




Sont notamment de sa compétence :
- le choix des modalités d’exercice de la Direction Générale,

- I'établissement de l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant 3 la cldture de
chaque exercice, ainsi que I'établissement des comptes annuels,

- la rédaction du rapport de gestion écrit sur la situation de la Société et l'activité de celle-ci
pendant I'exercice écoulé,

- l'autorisation préalable des conventions visées a l'article L.225-38 et suivants du Code de
commerce,

- 1a convocation des Assemblées Générales,

- la réalisation des augmentations et réductions de capital décidées par I'Assemblée Générale
Extraordinaire,

- émission d'obligations décidée par ['Assemblée Générale Ordinaire,
- le déplacement du siége social dans les conditions fixées a l'article 4 ci-dessus,

- la nomination du Président du Conseil d'Administration et/ou du Directeur Général et/ou des
Directeurs Généraux Délégués,

- l'autorisation des cautions, avals et garanties donnés par la Société pour des montants excédant
ceux ayant fait ['objet d'une délégation annuelle & son Président ou an Directeur Général ou aux
Directeurs Généraux Délépués,

- "autorisation des acquisitions et cessions d’un montant égal ou supérieur 4 quinze millions
d’euros,

- la rédaction du rapport spécial afférent aux opérations réalisées en vertu des dispositions prévues
aux articles 1..225-177 4 L.225-186 relatives & la publicité sur les options.

Le Conseil d’ Administration procéde aux conirdles et vérifications qu'il juge opportuns.

ARTICLE 20 ~ DIRECTION GENERALE

20.1 Principe d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la Direction Générale de la Société est assumée sous sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil d’ Administration, soit par unc autre personne physique
nommée par le Conseil d’ Administration et portant le titre de Directeur Geénéral.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Direction Générale est effectué par le Conseil
d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.
La délibération du Conseil d’ Administration relative au choix de la modalité d’exercice de la Direction
Générale est prise & la majorité dcs Administrateurs présents ou représentés.

Le changement de modalité d’exercice de la Direction Générale n’entraine pas une modification des
statuts.

20.2 Directeur Général

20.2.1 Nomination - Révocation

En fonction du choix cffectué par fe Conseil d’Administration conformément aux dispositions de
P’article ci-dessus, la Direclion Générale est assurée soit par le Président du Conseii d’ Administration,
soit par une autre personne physique, nommée par le Conseil d’ Administration et portant le titre de
Directeur Général.




Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation® des fonctions de Président du Conseil
d'Administration et de Directeur Général, il procéde i la nomination du Directeur Général, fixe la
durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin dc plein droit lc demier jour du trimestre civil au
cours duquel il a atteint son soixante-cinquiéme (65) anniversaire.

Lorsqu’en cours de fonctions cettc limite d*4ge aura été attcinte, le Directeur Général sera réputé
démissionnairc d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable A tout moment par le Conscil d’ Administration. Si la révecation est
décidéc sans juste motif, elle peut donner licu & dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général
assume les fonctions de Président du Conseil d” Administration.

20.2.2 Pouvoirs

Le Directcur Géneral, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil d’ Administration ou
par une autre personne, ¢st investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société.

Il excrce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux Assemblées d’ Actionnaires et au Conseil d* Administration.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social, &
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seale publication dcs statuts suffise & constituer cette
preuve,

20.3 Directeurs Généraux Délépués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou plusicurs
personnes physiques chargées d’assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général
Délégué.

Le nombre maximum des Directeurs Généraux Délégués est celui fixé par la loi.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin de plein droit le demler jour du !nmestre
civil au cours duquel il a atteint son soixante-cinquig¢me (65) anniversaire, :

Lorsqu’en cours de fonct:ons, cette limite d’age aura été attelnte, le. Dlrecteur Général Délégué

' concerné sera réputé démissionnaire d’office.

En accord avec le Directeur Général, te Conseil d’Admnmstratlon détenmne I’étendue et la durée des
pouvoirs accordes aux Directeurs Genémux Délégués. :

A TI'égard des tiers, le ou les Directeurs Généraux Délégués dnsposent des rnémes pouvou's que le
Directeur Général. : .

Le Conseil d’ Administration détermine la rémunération des Directeurs GénérauxlDélégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’ émpechement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’ Admmlstrat:on, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d*un nouveau Directeur Général.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Les Administrateurs regoivent en rémunération de leur activité une somme fixe annuelle 2 titre de
jetons de présence dont le montant est déterminé par I'Assemblée Générale et demeure maintenu

. jusqu'a décision contraire.
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Le Conseil répartit librement entre ses Membres le montant des jetons de présence.

Il peut épalement allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés
des Administrateurs et autoriser le rembourscment des frais de voyage et déplacement et tontes
dépenses engagées par Ics Administrateurs dans l'intérét de la Société, sous réserve du respect des
tégles prévues a l'article 22.

Les jetons de présence et les rémunérations exceptionnelles sont passés dans le chapitre "Charges
d'exploitation” de la Socjété.

ARTICLE 22 — CONVENTIONS REGL.EMENTEES, INTERDITES ET COURANTES

22.1 CONVENTIONS SOUMISES A AUTORISATION

Le Conseil d’Administration autorise dans les conditions prévues par la législation en vigueur les
cautions, avals et garanties donnés par la Société.

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre 1a Sociéte et
son Directeur Général, 1'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de ses Administrateurs, I’un de
ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 5 % ou, s’il s’agit d’une société
actionnaire, la Société la contrdlant au sens de I’article L.233-3 du Code de commerce, doit étre soumise
4 "autorisation préalable du Conseil d’ Administration,

1l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée.

Sont également soumises & I'awtorisation préalablc du Conseil d'Administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise si le Directeur Général, 1’'un des Directeurs Généraux
Délégués ou ['un des Adminisirateurs de la Société, est propriétaire, associé¢ indéfiniment rcsponsable,
gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette

entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et appronvées dans les conditions légales.

22.2 — CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Administrateurs autres que les personnes morales, au
Directeur Général et aux Directeurs Généraux Délégués ainsi qu'aux représentants permanents des
personnes morales, Administrateurs, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la Société, dc se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’appliquc aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus ainsi
qu’a toute personne interposée,

22.3 — CONVENTIQNS COURANTES

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions normales ne sont pas
soumises a la procédure 1égale d’autorisation et d’approbation.

Le Président du Conseil d’Administration doit recevoir communication par tout Administrateur,
dirigeant, filiale ou actionnaire disposant de plus de 5% du capital, des conventions portant sur les
opérations courantes et conclues A des conditions normales. Le Président du Conseil d’Administration
communique la liste et I'objet desdites conventions aux membres du Conseil et aux Commissaires aux
comptes,
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Article 23 — RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

Les Administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle ni solidaire relativement aux
engagements de 1z Société ; ils ne répondent que de I'exécution de leur mandat dans les conditions
résultant des dispositions en vigueur,

Article 23 bis - CENSEURS

L'Assembiée Générale Ordinaire peut nommer auprés de la Société un ou plusieurs Censeurs choisis
ou non parmi les Aclionnaires.

La durée de leurs fonctions est de trois années éventuellement renouvelable. Cette durée est toutefois
limitée 4 la période restant A courir jusqu'd I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle tenue dans
l'annce au cours de laquelle le Censeur atteint I'dge de soixante-quinze ans.

Sous réserve des dispositions particuliéres ci-dessus prévues, les fonctions de Censeur prennent fin a
l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle tenue dans I'année au cours de laquelle expire le
mandat de Censear.

Les Censeurs peuvent étre révogués 4 tout moment par décision de I'Assemblée Générale Ordinaire.
Le Conseil d’Administration peut procéder 3 la nomination du ou des Censeurs sous réserve de
ratification par la plus proche Assemblée Générale Ordinaire,

Les Censeurs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration ¢t prennent part aux
délibérations avec voix consultative, sans que, toutefois, leur absence puisse nuire a Ia validité des
délibérations.

TITRE 1V

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 24 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire confere 4 un ou plus:eurs Commissalres aux Comptes Titulaires les
fonctions qui lui sont déterminées par 1z loi.

Elle désigne, dans les mémes conditions et pour la méme durée, un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes Suppléants appelés 3 remplacer le ou les Commissaires aux Comptes Titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déceés.

Les Commissaires aux Comptes sortants sont toujours rééligibles.

Le Commissaire aux Comptes nommé par I'Assemblée en remplacement d'un autre ne demeure en
fonctions que jusqua explratnon du mandat de son prédécesseur.

Les Commissaires aux Comptes peuvent procéder séparément 2 leurs investigations, vérifi canons et
contréles, mais ils établissent un rapport commun,

Ils ont le droit de convoquer I'Assemblée Générale dans les cas déterminés par la loi,

Iis regowent une rémunération prise en charge par la Socwté et fixée conformément aux dispositions
légales en vigueur.

Les Commissaires aux comptes ne sont responsables, tant A 'égard de la Société que des tiers, que des
conséquences des fautes et négligences par eux commises dans I'exercice de leurs fonctions.
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TIFRE V

ASSEMBLEES N'ACTIONNAIRES

I - REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLEES

Article 25 = AUTORITF, DES ASSEMBLEES

Les Assemblées Générales régulidrement constituées représentent valablement l'universalité des
Actionnaires.

Les délibérations, prises conformément aux statuts et & la loi, obligent tous les Actionnaires, méme
absents, incapables ou dissidents.

Article 26 — CONVOCATION DES ASSEMEBLEES — ORDRE DU JOUR

a) Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d'Administration et, a défaut, dans les
conditions prévues par la loi et réglements ¢n vigueur, soit par les Commissaires aux Comptes, soit
par un Mandataire désigné en justice, soit par les Liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au Siége Social ou en tout autre lieu du méme département,
suivant les indications figurant dans les avis de convocation.

b) La convocation decs Assemblées Générales est faite par avis insérés dans le Bulletin d'Annonces
Légales Obligatoires (BALO) ct dans un Journal d'Annonces Eégales du licu du Siége Social
quinze jours au moins avant Ja date de I"Assemblée.

Les Actionnaires, titulaires d'actions nominatives depuis un mois au moins 3 la date de l'insertion
de T'avis de convocation, soat en outre convoqués 4 toute Assemblée par lettre ordinaire ou, sur leur
demande et 3 leurs frais, par lettre rccommandée.

Lorsqu'une Assembléc n'a pu délibérer faute de réunir le quorum, la deuxiéme Assemblée e, le cas
échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, est convoquée six jours au moins d'avance, dans les
mémes formes que la premiére. L'avis et les lettres de convocation de cette deuxiéme Assemblée
prorogée rappellent la date et I'ordre du jour de la premiére.

c) L'ordre du jour est amété conformément aux dispositions de I’article 1.225-105 du Code de
commerce. 1] est publié au préalable, ainsi que les résolutions a approuver, selon la réglementation
€n vigueur.

Hl ne peut étre mis en délibération aucun aulire projet que ceux portés a l'ordre du jour.

d) Les Actionnaires exercent leurs droits d'information et de communication dans les conditions
prévues par ta législation en vigueur.

En particulier, tous les documents donnant lieu & communication seront mis a la disposition des
Actionnaires au Siége Social, quinze jours au moins avant la date de I'Assemblée.

Article 27 — CONDITIONS D’ACCES AUX ASSEMBLEES

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, a le droit de participer aux
Assemblées Générales, en y assistant personnellement, en désignant un mandataire ou en retournant un
bulletin de vote par correspondance, dans les conditions prévues par les lois et réglements en vigueur,
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Tout actionnaire peut également envoyer un pouvoir 3 la Société sans indiquer le nom de son
mandalaire. Tout pouvoir sans indication dc nom de mandatairc sera considéré comme un vote en
faveur des résolutions soumises ou agréées par le Conscil d” Administration & I’Asscmblée.

Il est justifié du droit de participer aux Assemblécs Générales, sous quelque forme que ce soit, par
’enregistrement comptable ou une inscription des actions dans les conditions et délais prévus par la
réglementation en vigueur.

Les formules de votc a distance ou par procuration, de méme que ’attestation de participation,
peuvent, si le Conseil d’ Administration I’a prévu, éire établies sur support élcctronique diiment signé
dans les conditions prévucs par les dispositions Iégales el réglementaires applicables.

A cette fin, la saisic ct la signature électronique du formulaire peuvent étre directement cffectuées sur
le site Internet mis en place par le ceniralisateur de I’Assemblée. La signature électronique du
formulaire peut étre effectuée (i) par la saisie, dans des conditions conformes aux dispositions de la
premiére phrase du second alinéa de ’article 1316-4 du Code civil, d’un code identifiant et d’un mot
de passe ou (ii) par tout autre procéd¢ répondant aux condilions définies A la premiére phrase du
second alinéa de I’article 1316-4 du Code civil. Le pouvoir ou le vote ainsi exprimé avant I’ Assemblée
par ce moyen élcctronique, ainsi que, le cas échéant, 'accusé de réceplion qui en est donné, seront
considérés comme des écrits non révocables et opposables A tous, hors le cas des cessions de titres qui
font ’objet de Ia notification prévue au IV de I’article R.225-85 du Code de commerce.

Les modalités d’envoi des formules de vote A distance ou de procuration sont précisées par le Conseil
d’Administration dans I’avis de réunion et I'avis de convocation.

Lc Conseil d’Administration peut organiser, dans les conditions légales et réglementaires, la
participation ct le vote des actionnaires & 1’Assembléc par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification répondant aux conditions légales et réglementaires. 11
s’assure notamment de I’efficacité des moyens permettant leur identification.

Pour le calcul du quorum et de la majorité de toute Assemblée Générale, sont réputés préscnts les
actionnaires participant & I’Assemblée Générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification répondant aux conditions légales et régiementaires,

Article 28 — BUREAU DE L’ASSEMBLEE

L'Assemblée cst présndec par le Président du Conseil d'Administration, ou, en cas d'empechement de
ce dernier, par un Administrateur désigné par le Conseil. : ;

Les fonctions de Scrutateurs sont remplies par les deux Aclionnaires présents et acceptants qui
représentent le plus grand nombre d'actions.

Le Bureau désigne le Secrétaire, lequel peut étre pris en dehors des Membres de I'Assemblee

Article 29 — DROIT DE Vi VOTF‘

Chaque Membre de l'Assembléc a droit 4 antant de voix qu'il posséde ou représcnle d'actions sans
limitation, sauf dlsposmons contraires prévues par la loi.

Toutefois, un droit de vote double est attribué 4 toutes les actions entiérement llbérées pour lesquelles
il sera justifié, cinq jours avant la date de i'Assemblée, d'une inscription nominative depuis deux ans
au moins au nom dun méme Actionnaire ou de ses ayants-droit.

En outre, en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, ce droit de vote double est conféré, dés teur émission, aux actions nominatives attribuécs
gratuitement 4 un Actionnaire en raison d'actions anciennes pour lesquelles il bénéficie de ce droit.
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Les votes sont exprimés & mains levées, & moins que le scrutin secret soil demandé soit par le
Président, seit par un nombre d'Actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital social.

Tout Actionnaire peut également voter par correspondance selon les modalités légales ct
réglementaires en vigueur.

Article 30 — FEUILLLE DE PRESENCE

Lors de chaque Assemblée, il est tenu une feuille de présence contenant les nom, prénoms usuels et
domiciles des actionnaires présents, représentés ou votant & distance et de leurs mandataires éventuels
et le nombre des actions possédées par chacun d'eux.

Cette feuille, établic dans les conditions prévues par I'article R.225-95 du Code de commerce, 4
laquelle sont annexés les pouvoirs des actionnaires représentés et les bulletins de vote & distance, est
émargée par les actionnaires présents ou Jeurs mandataires et certifiée exacte par le bureau de
[’ Assemblée.

Elle est déposée au siége social et doit étre communiquée & tout requérant dans les conditions fixées
par la réglementation en vigueur,

Article 31 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un Registre spécial ct signés par
les Membres composant le Bureau.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des Assemblées & produire en justice ou ailleurs, sont
signés, soit par le Président, soit par un Administrateur exergaat les fonctions de Directeur Général,
soit par le Secrétaire de I'Assemblée,

II - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Article 32 — OBJET — DATES DE REUNION - POUVOIRS

L'Assemblée Générale Ordinaire est appelée A prendre toutes décisions ne modifiant pas les statuts.

Elle cst réunie au moins une fois par an, dans les six mois de cléture de chaque exercice social, pour
statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de la prolongation de ce délai par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte du Conseil d'Administration.

L'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle entend le rapport du Conseil d'Administration sur les
affaires sociales, le rapport des Commissaires sur la situation de la Société, sur le bilan et les comptes
présentés par le Conseil ainsi que le rapport spécial du Commissaire aux Comptes.

L'Assemblée Générale Ordinaire a notamment les pouvoirs suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui Jui sont soumis ;

- statuer sur 'affectation des résultats, conformément aux dispositions statutaires et légales ;

- donner ou refuser quitus de leur gestion aux Administrateurs ;

- nommer ou révoquer les Administrateurs et les Commissaires aux Comptes ;

- fixer le montant des jetons de présence ainst que le montant des rémunérations exceptionnelles
prévues & l'adticle 21 ;

- autoriser la Société A opérer sur ses propres actions en Bourse ;
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- autoriser les émissions d'obligations, autres que convertibles ou échangeables, ainsi que Ia
constitution de sfiretés particuliéres 3 leur conférer ;

- statuer sur le rapport spéeial des Commissaires aux Comptes ;

- d'une manicre générale, statucr sur tous objcts n'emportant pas directement ou indirectement
modification des statuts, et conférer au Conseil d'Administration ics autorisations nécessaircs
pour lcs actes excédaat les pouvoirs de celui-ci.

L'Assemblée Généralc Ordinaire peut en outre étre convoquée extraordinairement, soit par le Conseil
d'Administration, quand il en reconnait l'utilité, soit par les Commissaircs aux Comptes dans les cas
prévus par la loi.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont convoquées dans les formes et délais prévus 3 l'article 26.

Article 33 — QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES ORDINAIRES

Pour délibérer valablement, les Assemblées Générales Ordinaires doivent étre composées
d'Actionnaires possédant ou représentant au moins le cinqui¢me des actions ayant le droit de vote.

Si ce quorum n'cst pas atteint, I'Asscmblée est convoquée & nouveau : les délibérations sont
valablement prises quel que soit le nombre des actions représentées, mais elles ne peuvent porter que
sur les questions figurant A l'ordre du jour de la premiére réunion.

En cas de vote par comespondance, il ne sera tcnu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires ddment complétés et regus par la Société trois jours au moins avant la date de I'Asscmblée.

Les délibérations sont prises 4 la majorité des voix des Actionnaires préscnts ou représentés, y compris
les Actionnaires ayant voté par correspondance.

il - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Article 34 — OBJET -- REUNION - COMPETENCE

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont appelées 4 décider ou autoriser toute augmentation de
capital, & vérifier des apporis en nature ou des avantages particuliers et 3 déhbércr sur toutes
modifications statutaires.

Les Assemblées Générales Extmordmalres sont convoquées et délibérent valablement dans les

. conditions fixées par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est sewle habilitée & modifier les statuts dans loutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des Actionnaires sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

Elle peut notamment décider, sans que cette énumération soit limitative :

- le changement de la forme de la Société,

- I'extension ou la restriction de l'objet social,

- Ia modification de la dénomination de la Société,

- l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, soit par voie d'apports, soit contre espéces,
- 'augmentation de capital par incorporation de bénéfices, réserves et primes d'émission, dans les
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordmaures,

- I'émission d'obligations convertibles ou échangeables,

- l'amortissement du capital par prélévcment sur les bénéfices et les réserves autres que la Réserve
Légale,
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- la réduction du capital par voie d'amortissement, rachat, échange, suppression d'actions ou
autrement,

- la fusion partielle ou totale avec toutes autres sociétés,

- la prolongation ou la réduction de la durée de la Société ou sa dissolution anticipée.

Article 35 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les Actionnaires présents oun
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart, et sur dcuxiéme convocation, e
cinquiéme des Actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme Assemblée
peut étre prorogée de deux mois au plus aprés la date a laquelle elle avait été initialement convoquée.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compie pour le calcul du quorum que des
formulaires ddment complétés et regus par la Société trois jours au moins avant la date de 'Assemblée.

Elle statue 4 la majorité des deux tiers des voix des Actionnaires présents ou représentés, y compris
les Actionnaires ayant voté par correspondance.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires appelées 4 délibérer sur l'approbation d'un apport en
nature ou loctroi d'un avantage particulier, I'Apporteur ou le Bénéficiaire de l'avantage n'a voix
délibérative, ni pour lui-méme, ni comme Mandataire, et chacun des autres Actionnaires dispose d'un
nombrc de voix égal a celui des actions qu'il posséde ou représente sans limitation.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - BENEFICES

Article 36 — EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1* janvier et finit le 31 décembre.

Article 37 - COMPTES

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers éléments de
J'actif et du passif, les comptes annuels et les comptes consolidés, conformément 2 la législation en
vigueur,

Ii établit également un Rapport de Gestion écrit sur la situation de la Société et l'activité de celle-ci au
cours de l'exercice écoulé, sur son évolution prévisible, sur les événements importants survenus entre
la date de la clture de l'exercice et la date 4 laquelle il est établi, sur les activités en matiére de
recherche et de développement et, le cas échéant, sur la gestion du Groupe.

Article 38 — AFFECTATION DES RESULTATS

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait un prélévement
d'un vingtiéme au moins affecté & la formation d'un fonds de réserve dit "Réserve Légale”. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixi¢me du capital
social.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de Iexercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi quc des sommcs 4 porter en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté, le cas
échéant, des reports bénéficiaires des excrcices antérieurs.

Aprés approbation des comptes de I'exercice et constatation de F'existence d'un bénéfice distribuable, il
est prélevé sur ce beénéfice les sommes que FAssemblée Générale, sur la proposition du Conscil
d'Administration, décidera de reporter 4 nouveau ou d'affecter A la constitution d'un fonds de réserve,
de prévoyance ou d'amortissement.

Le solde du bénéfice distribuable, aprés les prélévements ci-dessus, sera réparti également entre tous
les Actionnaires, au prorata du montant nominal de leurs actions, 3 titre de dividendes
complémentaires.

L'Assemblée Générale, statuant sur les comptes de l'exercice, a la faculté d'accorder 3 tout
Actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, ou des acomptes sur dividendes, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en Actions suivant les modalités prévues par la
Loi.

Une majoration de dividende, dans la limite de 10 % du montant du dividende ordinaire, peut é&tre
attribuée & tout Actionnaire, personne physique ou morale, dans les conditions fixées par la Loi.

Article 39 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes annuels a lieu, & I'époque et dans les conditions fixées chaque année par
I'Assemblée Générale ou par le Conseil d'Administration habilité par elle 3 cet effet, dans un délai
maximum de neuf mois aprés la cléture de l'exercice.

Le cas échéant, des acomptes & valoir sur les dividendes d'exercices clos ou en cours pourront &ire
répartis dans les conditions prévues par la législation en vigueur.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur exigibilité sont prescrits conformément 4 la loi.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 40 — PROROGATION - DISSOLUTION

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la Société, le Conseil d'Administration
convoque I'Assemblée Générale Extraordinaire 3 l'effet de décider si la Société doit étre prorogée ou

non.

A toute époque l'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur la proposition du Conseil
d'Administration, prononcer la dissolution anticipée de la Société. :

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinaire, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant
fait apparaitre ces pertes, a 'effet de décider sl y a lieu A dissolution anticipée de la Société,
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Article 41 - LIQUIDATION

La liquidation éventuelle de la Société est réglée par les présents statuts, les articles L.237-1 et
suivants du Code de commerce, les articles 266 et suivants du décret du 23 mars 1967 et les autres
dispositions législatives en vigueur ou 4 venir.

A la dissolution de la Société, un ou plusieurs Liquidatcurs sont nommés par I'Assemblée Générale des
Actionnaires, aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires.

Le Liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme 3 l'amiable. Il est habilité A payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvellcs pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
Actionnaires, dans les mémes proportions que leur participation au capital.

TITRE VIII

CONTESTATIONS - PUBLICATIONS

Article 42 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours dc la Société ou de sa liquidation, soit entre
les Actionnaires, soit entre la Société et les Actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales,
sont jugées conformément A la loi et soumises 4 la juridiction des Tribunaux compétents du si¢ge
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout Actionnaire doit faire élection de domicile dans Ic lieu du siége
social et toutes assignations ou significations sont réguliérement faites a ce domicile.

A défaut d'¢lection de domicile, les assignations ou significations sont réguliérement faites au Parquet
de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.

Article 43 - PUBLICATIONS

Les formalités de publication des actes et délibérations modificatifs des statuts seront accomplies
conformément 2 la réglementation en vigueur.

Pour effectuer les dépdts et publications prescrits par la loi, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une
expédition ou d'une copie des actes ou piéces.

-----
-----
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